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中山大学南方学院“优秀团委（团总支）”、“共青团工作创新奖”评选办法

一、评选奖项
中山大学南方学院“优秀团委（团总支）”、 “共青团工作创新奖”。
二、评选分数说明
评选综合总分由校团委书记对各院系进行打分（占30%）、各团总支书记评议即各团总支书记对本院系以外的其他院系进行评分（占35%）和各团总支上台展示现场评委评分（占30%）以及线上投票附加分（5%）构成。
三、评选程序：
1.中山大学南方学院“优秀团委（团总支）”、“共青团工作创新奖”评选程序：
  （1）各团总支上交年度工作总结和相关佐证材料，由校团委评分；
（2）召开各团总支书记会议，对本院系以外的其他院系进行评分；
（3）在五四评优会上，由各团总支代表上台展示各院系风采，进行演讲，各团总支自行设计演讲内容以及选定演讲人选，演讲时间控制在8分钟内，由现场评委进行评分。
四、表彰和奖励
1、校团委对获得“优秀团委（团总支）”“共青团工作创新奖”进行表彰。
2、获胜团总支获得“优秀团委（团总支）”称号；获胜团总支获得“共青团工作创新奖”称号，并统一由校团委颁发牌匾。
五、评选细则
1、由校团委组织部召开团总支评优大会。
2、各团总支要本着认真、负责的态度，精心组织好评优表彰工作，发掘、培养一批先进集体和个人，使广大团干、团员学有方向，赶有目标。
3、 推荐评优工作要坚持“公开、公平、公正”和实事求是的原则。
 

