附件2
中山大学南方学院团总支评优评分表
申报单位：                                                          评估总成绩：
	一级指标
	二级
指标
	考核要点
	分值
	分值
	团委
评价
（30%）
	其他院系
评价
（35%）
	终评
成绩
（30%）
	线上
投票
（5%）
	备注

	1.
基本工作
	1.1
计划
总结
	（1）院系团委（团总支）按时上交学年、学期工作计划，学期、学年末有工作总结。
	3
	10
	 
	
	 
	
	 

	
	1.2
参会
情况
	（2）按时参加团组织工作会议，无迟到、无故缺席、早退现象。
	2
	
	
	
	
	
	

	
	1.3
工作
任务
	（3）认真执行上级团组织的决议，按时完成布置的各项任务。
	5
	
	
	
	
	
	

	2.
组织
建设
	2.1
队伍
建设
	（1）团的组织班子健全，按期换届，民主选举领导班子，班子的民主生活和工作制度健全有效。
	3
	32
	 
	
	 
	
	 

	
	
	（2）定期举办团学干部培训班，进行团员意识教育和业务能力培训，每学年不少于2期。
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	（3）认真执行上级团组织下达的工作，包括“智慧团建”建设、分团校建设、“灯塔工程”推广等工作。
	4
	
	
	
	
	
	

	
	2.2
制度
建设
	（1）定期召开团组织工作例会，每月不少于1次，讨论、布置、检查工作。
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	（2）定期做好团员注册工作，按时按规定办理团员入学、离校的团组织关系转接工作；按时足额交纳团费。
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	（3）定期开展优秀团支部、优秀团干、优秀团员的评选表彰工作。
	4
	
	
	
	
	
	

	
	
	（4）做好向党组织推荐优秀团员入党工作。
	3
	
	
	
	
	
	

	
	2.3
指导
院系
两会
工作
	（1）重视学生干部队伍建设，两会换届工作及时、民主、规范。
	5
	
	
	
	
	
	

	
	
	（2）指导院系学生组织独立自主开展工作，各项工作开展成效显著，活动影响良好，有特色。
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	（3）推荐优秀学生干部到上级学生组织工作。
	2
	
	
	
	
	
	

	3.
思想
建设
	3.1
思
想
教
育
	（1）定期组织开展爱国主义、集体主义、社会主义、团员意识教育等思想教育活动，每学年不少于4次； 
	5
	18
	 
	
	 
	
	 

	
	
	（2）所属支部定期举办主题团日活动，适时对学生进行形势政策教育，每学期不少于1次。 
	5
	
	
	
	
	
	

	
	3.2
宣传
工作
	（1）做好团的宣传工作，积极向院内外广播、报刊、网站等媒体投稿，每学年被采用稿件不少于5篇； 
	5
	
	
	
	
	
	

	
	
	（2）在正式出版的刊物上发表关于团工作方面的论文或承担相关课题研究。
	3
	
	
	
	
	
	

	4.
主题
活动
	4.1
课外
学术
科技
活动
	（1）在专业老师指导下，积极组织开展院内各类学生课外学术科技与创新活动。
	3
	40
	 
	
	 
	
	 

	
	
	（2）积极参加上级团组织举行的学生课外学术科技与创新活动。
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	（3）有学生学术科技作品代表学院参加省级或全国竞赛并获奖。
	3
	
	
	
	
	
	

	
	4.2
志愿服务活动
	（1）积极组织学生开展青年志愿服务活动，活动影响大、效果好，受到服务单位好评或书面表扬，被社会媒体所关注报道。
	5
	
	
	
	
	
	

	
	
	（2）积极参与上级团组织组织的青年志愿服务活动。
	3
	
	
	
	
	
	

	
	4.3
文体
活动
	（1）积极组织开展院系内各种类型文体活动。
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	（2）积极参加上级团组织组织的各项文体活动。
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	（3）有学生代表学校参加省级或国家级文体竞赛并获奖。
	3
	
	
	
	
	
	

	
	4.4
社会
实践
活动
	（1）积极组织开展各类社会实践活动，活动有计划、有总结。
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	（2）积极配合上级团组织开展各项社会实践活动。
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	（3）开展社会实践活动受到上级团组织表彰。
	3
	
	
	
	
	
	

	
	4.5
品牌
活动
	院系团委（团总支）具有特色品牌活动，学生参与面广，影响大，为学校赢得荣誉。
	5
	
	
	
	
	
	

	合计
	100
	100
	 
	
	 
	
	 


说明：
1、本评估体系表满分为100分，参评系团总支须根据上述评估指标撰写年度工作总结，准备相关佐证材料，如荣誉证书、发表论文及新闻报道复印件、活动照片等；
2、本评估体系表各指标建议分5个等级进行评分，好（分值的80%-100%）、较好（分值的60%-80%）、一般（分值的40%-60%）、较差（分值的20%-40%）、差（分值的0%-20%）；
3、各系团总支须在2018年5月17日前递交以下参评资料：
（1）年度工作统计表；（2）相关佐证材料；（3）各参评团组织展示PPT
[bookmark: _GoBack]4、校团委将组织评委会，在5月27日的2017-2018学年“五四评优”表彰总结大会上参照上述参评材料进行终评，最后根据终评总成绩排序评选出2017-2018学年“优秀团委（团总支）”、“共青团工作创新奖”并公示。
 

