从化区高层次人才评定申报指南

一、发布依据

中共广州市从化区委办公室 广州市从化区人民政府办公室关于印发《从化区高层次人才认定评定管理办法（试行）》等相关文件的通知（从办〔2016〕98号）。

二、申报范围

高层次人才评定不受国籍、户籍和身份限制。高层次人才主要从已在从化辖区内的企事业单位（包括本区属事业单位、在本区注册或纳税的企业及特殊的区域性机构）工作、来从化辖区自主创业或与从化辖区内的企事业单位（包括本区属事业单位、在本区注册或纳税的企业及特殊的区域性机构）达成工作意向并将与用人单位签订3年以上聘用（劳动）合同或协议（双聘专家每年在从化区工作时间一般不少于6个月）的优秀人才中评定产生。评定对象重点是在第一线从事专业技术或生产研发、经营管理等工作的人员（评定标准详见附件）。

三、申报条件

申报人除应具备《从化区高层次人才认定和评定标准》（2016-2018年）相应评定标准规定的条件外，还应当同时具备下列条件：
（一）遵纪守法，热爱祖国，拥护党的路线、方针、政策；
（二）专业基础扎实，自主创新能力强，学风正派，具有严谨求实、探索求知、崇尚真理的科学精神；
（三）在工作岗位上取得突出业绩和成果，目前所从事的主要工作与本人专业专长密切相关；

（四）申报评定“从化区杰出人才”的人员，除两院院士、国家最高科学技术奖和国家科学技术特等奖获得者，以及国家自然科学、技术发明、科技进步一等奖获得者（前两位完成人）外，其年龄应未满60周岁（年龄计算以申报当年12月31日为限，下同）；申报评定“从化区优秀人才”的人员，其年龄应未满55周岁；申报评定“从化区后备人才”的人员，其年龄应未满40周岁。有特别突出贡献者，年龄条件可适当放宽。

四、评定程序
从化区高层次人才评定每年一次，一般安排在第四季度。高层次人才评定工作启动前，区委组织部、区人社局可会同区有关部门，根据我区产业情况和现有高层次人才队伍结构状况，研究提出评定总额及各行业领域名额分配意见并报区政府、区人才工作领导小组审定。

（一）个人及单位申报。个人可向所在单位提出申请并提供相关证明材料，填写并提交《从化区高层次人才评定申报表》。政府行业主管部门和各行业协会、学会也可面向社会广泛发动推荐，提供被推荐人员的相关证明材料和填写《从化区高层次人才评定申报表》。

（二）单位及主管部门审核。用人单位对申报人各项条件和证明材料进行初步审核，符合条件的在其申报表中加具推荐意见后将申报材料报送到主管部门。主管部门加具推荐意见后报区人社局汇总（非公经济单位可自主选择相应镇、街或区直单位作为主管部门）。

（三）评审。区人社局按行业对申报材料进行分类后，委托第三方专业机构组织专家开展评定工作（拟委托南方人才测评中心进行评定）。
（四）公示及发证。由区人才工作办负责把第三方专业机构专家评定的候选人向社会公示15天。经公示无异议的，由区人才工作办分别报区政府、区人才工作领导小组审定，并颁发《从化区高层次人才证书》。

（五）公告。对经评定并颁发《从化区高层次人才证书》的人员名单，在广州从化网上向社会公告。
五、申报材料

（一）《从化区高层次人才评定申报表》。

（二）相关附件材料，一般应包括：

1.身份证或护照、户口本等身份证明材料；

2.最高学历学位证书；

3.与用人单位签订的工作合同（意向性工作合同）或聘书、聘任协议、创办企业的相关证明材料；
4.证明申报人符合评定标准相关条款的证明材料（按有申报人数限制的评定标准申报的，需提供有关部门出具的证明材料）；

5.用人单位（事业单位）的组织机构代码证书； 

6.本人获得的市级以上荣誉证书；

以上附件材料中的第3至第6项，应为加盖单位公章的原件彩色扫描件，若为复印件须加具“与原件相符”意见，如有外文材料（论文除外）须附上加盖翻译机构公章的翻译件。
六、受理窗口
（一）地址：广州市从化区人才服务管理办公室，地址：广州市从化区街口街西宁东路1号2楼（中宇旅行社旁）。    

（二）办公时间：

工作日上午：8:30时—12:00时，下午：14:30时—17:30时。周六、日及国家法定节假日休息。

（三）联系方式

联系人：欧阳韵舒

联系电话：87927631

电子邮箱：conhuarencaiban@163.com

七、有关说明

（一）从化区高层次人才评定标准根据实际情况定期更新。

（二）经评定的高层次人才如因工作调整、变动、退休等原因不再符合《从化区高层次人才认定评定管理办法（试行）》所列高层次人才评定相关条件的，或发生《从化区高层次人才认定评定管理办法（试行）》中所列“应当撤销资格和荣誉称号”情形的，申报单位需在发生变动后一个月内书面报区人力资源和社会保障局。
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